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D.Lgs. 81/08 art. 2 c. 1 lett. q)
Valutazione dei Rischi

D.Lgs. 81 rt. 2
DVR - Doc. valutazione rischi

“Valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la Il DVR deve riportare i seguenti elementi:

salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito > Nominativi dei soggetti coinvolti nella VAR
dell’ organizzazione in cui essi prestano la propria attivit, (RSPP, MC, RLS)

finalizzata ad individuare le adeguate misure di > Info relative all'organizzazione del lavoro e alle
prevenzione e di protezione procedure di sicurezza per le misure da attuare
e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire > Attribuzioni dei ruoli

il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza” (a persone in possesso di adeguate competenze e poteri)

> Attribuzione della data certa al DVR
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Data certa E Data certa E

> Marca temporale sui documenti informatici (Legge 59/97 art.

ILDVR ¢ le deleghe di funzioni devono avere “data certa”. 15, DPR 513/97, DPR 445/00, DPCM 8-02-99 artt. 52

> La data certa di un atto é prevista dalla L._325/2000 art. 1 sequenti, D.Lgs. 10/02, DPR 137/03, DPCM 13-01-04)
» C.C. artt. 2702+2704 recano un‘elencazione non esaustiva [Servizio INFOCAMERE della Camera di Commercio]

degli strume.ntl per attrlbwr'e 'data certa ai documenti » In conformita alla legge notarile; apposizione di autentica,
> Autoprestazione presso uffici postali (D.Lgs. 261/99 art. 8), deposito del documento, vidimazione di un verbale

con apposizione del timbro direttamente sul documento
avente corpo unico (anziché sull'involucro che lo contiene)

> Per le amministrazioni pubbliche, adozione di un atto
deliberativo di cui sia certa la data, in base alla disciplina
della formazione, numerazione e pubblicazione dell'atto

> Formazione di un atto pubblico

> Registrazione o produzione del documento presso un ufficio
pubblico

> PEC - Posta elettronica certificata (autospedizione)
(DPR 68705, D.Lgs. 82/05, DM 02-11-05, Regole tecniche CNIPA)
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D.Lgs. 81/08 art. 28

D.Lgs. 81/03 art. 26 c. 2 VdR - Valutazione dei rischi

Data attestata

. Valutazione anche dei rischi particolari collegati a:
La data del DVR puo essere attestata dalla » Stress lavoro-correlato -
;.

SOttOSCI’IZ.IOHG del > Lavoratrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 151/01)
» Datore di lavoro . Difi i otd . i altri

e, ai soli fini della prova della data: > Lavoratori disabili

> RSPP > Mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici

»>RLS 0 RLST = Riconosciuta capacita professionale

» Medicao Competente, ove nominato = Specifica esperienza — i
, = Adeguata formazione e addestramento !\Jgi%/
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D.Lgs. 81/08 art. 28 c. 1-bis . MM .
VAR - Stress lavoro-correlato VdR - Differenze di genere ed eta

Valutazioni differenziate per quanto riguarda:

» Effettuata nel rispetto di > Vista (frequenza della SS: 2/5 anni in base all’eta [50 anni])
= Accordo europeo sullo stress del 08-10-2004 > P :
= Indicazioni della Commissione Consultiva o
Permanente, appena sono pubblicate

> In difetto di tali indicazioni, a far data dall’ 1-ago-2010

»
> Movimenti ripetitivi
= M- maggior frequenza di epicondiliti, disturbi a gomiti e spalle

> La Regione Lombardia (Dir. Gen. Sanita) ha emanato il (maggior forza nei movimenti ripetitivi)
decreto 13559 del 10-dic-2009 = F—maggior incidenza di sindromi del tunnel carpale, disturbi a polsi
« .. . . . L. (maggior frequenza dei movimenti ripetitivi)
Ilndlr:;2| glelnelrall r[)ie:rlzvalljjtazléoneeges;(ir(;ezciglozsch|(lstress > Pi (donne, minori) %
avorafivo afla Juce GellALOrdo EUT0peo ©. 10, > MMC - Movimentazione manuale dei carichi
MMC - Limiti di peso D.Lgs. 81/08 art. 28 c. 2 lett. )
VdR - Rischi specifici
UOMINI DONNE
Mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici:
_ 15 K 10 K > Utilizzazione di gas tossici
< 18 anni g g R T
(cloruro di vinile, cianuro, ossido di carbonio, idrogeno solforato, ... ) |
ADULTI 2_5 Kg 20 Kg » Conduzione di caldaie a vapore
18-45 anni > Intervento su impianti elettrici sotto tensione
MATURI » Conduzione di mezzi per sollevamento ]
- 20 Kg 15 Kg Addetti alla bonifica dell'amianto o
>45ann| > ettl alla ponitica ae mian =
N
. . . . > ... '
# MMC: giovani 15+24, adulti 25+55, maturi > 55 “’—%
D.Lgs. 81/08 art. 29 c. 3 D.Lgs. 81/08 art. 29 ¢. 5
Rielaborazione VdR e DVR %‘ Procedure standardizzate di VdR %‘
Rielaborazione della VAR e relativo DVR: > 1 DAL che occupano fino a 10 lavoratori effettuano
> In caso di modifiche significative del processo produttiva la VdR sulla base di procedure standardizzate da
0 dell’arganizzazione del lavoro emanarsi entro 18 mesi con Decreto Interminister.
> In relazione al grado di evoluzione della tecnica, della > In tale periodo (comunque non oltre il 30-06-2012),
prevenzione o della protezione tali DdL possono autocertificare I'effettuazione della
> A seguito di infortuni significativi VAR ( )
>Quando i risultati della sorveglianza > 1 DdL che occupano fino a 50 lavoratori possono
sanitaria ne evidenzino la necessita
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D.Lgs. 81/08 artt. 53-54 FI‘;: D.Lgs. 106/09 art. 13
DVR e altra documentazione Iﬁ Obblighi del DdL e del Dirigente
un ente pubblico possono avvenire tramite sistemi > Lacopia del DVR al RLS puo essere data @
informatici, nel formato e con le modalita indicate anche solo i i
dall'ents pubblico ricevente _ > 1l DVR & consultato esclusivamente in azienda
> Qualunque tipo di documentazione, prevista dal decreto, L ) o ]
pud essere memorizzata anche solo in formato elettronico > Nei casi di sorveglianza sanitaria, comunicare
> La documentazione, sia su supporto cartaceo sia tempestivamente al Medico competente la
informatico, deve essere custodita nel rispetto della cessazione del rapporto di lavora
normativa privacy (D.Lgs. 196/03)
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D.Lgs. 276/03 - Lavori atipici

> Appalto
> Apprendistato (tre tipologie)
> Contratto di inserimento

. L . » Distacco
> La valutazione dei rischi deve riguardare anche . Lavoro a distanza (tellavoro)

i rischi connessi alla specifica tipologia i

. » Lavoro a progetto (ex €0.co.o.)
contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro

D.Lgs. 106/09 art. 18
VdR - Tipologia contrattuale

» Lavoro a tempo parziale (part-time)

» Lavoro intermittente (job on call)

> Lavoro ripartito (job sharing)

» Somministrazione di lavoro (ex lavoro interinale)
» Lavoro occasionale
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D.l gs. 106/09 artt. 18+19
S A,
S DVR
(=

Costituzione nuova impresa

Il DAL é tenuto a:
> Eff ) ) lavalutazi .

> Elaborare il DVR entro 90 gg dalla data di inizio
attivita

In caso di rielaborazione obbligatoria della VdR:
N . L
dalle rispettive causali
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